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Rozdziat |

Postanowienia ogblne
§1

Federacja Stowarzyszen ,,Amazonki” zwana dalej Federacja, jest zwigzkiem
samodzielnych, niezaleznych, samo finansujacych sie stowarzyszen i klubow posiadajacych
osobowos$¢ prawna, dziatajacych na rzecz osob dotknietych rakiem piersi, zwanych dalej
Klubami, zgodnie z Ustawa o Stowarzyszeniach.

§2

Federacja jest organizacja apolityczna, dobrowolng i samorzadna dziatajaca na zasadach
stowarzyszenia na podstawie umowy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz.104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i
posiada osobowos¢ prawna.

§3

Siedziba Federacji jest miasto Poznan a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Federacja moze uzywac oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§5

Federacja moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat I
Cele i srodki dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz osob z rakiem piersi.
§7

Federacja realizuje szkolenia centralne profesjonalistow i liderek ochotniczek - kluby zas
samodzielnie szkola lokalne ochotniczki, organizuja oraz finansujg warsztaty z zakresu
rehabilitacji psychofizycznej.

§8
W szczegolnosci Federacja realizuje swoje cele poprzez:
1. tworzenie warunkow sprzyjajacych wzajemnemu wsparciu, pomocy i samopomocy;
2. reprezentowanie interesow osob dotknietych rakiem piersi;

3. udzielanie pomocy finansowej osobom dotknietym rakiem piersi bedacym w skrajnie
trudnej sytuacji materialnej;

4. programowanie i nadzér merytoryczny nad szkoleniem ochotniczek w skali kraju -
organizowanie i czuwanie nad jakoscia szkolen merytorycznych pracownikow klubéw
(fizykoterapeutow i psychologow);

5. zaznajamianie spoteczenstwa z problematyka oséb po leczeniu raka piersi oraz
mozliwosciami ich powrotu do normalnego zycia;
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6. przedstawianie problemow dotyczacych osob z rakiem piersi centralnym organom
wtadzy i instytucjom odpowiedzialnym za organizacje zdrowia publicznego;

7. wtaczanie sie do akcji na rzecz wczesnego wykrywania, leczenia oraz rehabilitacji osob
dotknietych rakiem piersi;

8. podejmowanie dziatan dla zapewnienia osobom po leczeniu raka piersi mozliwosci
statego korzystania z profesjonalnej rehabilitacji;

9. udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych organizacjach do walki z rakiem piersi
0 pokrewnych dziataniach;

10.podejmowanie prac i dziatan, zmierzajacych do wspétdziatania z wtadzami,
stowarzyszeniami, organizacjami naukowymi, spotecznymi, zawodowymi i fundacjami
dziatajacymi na rzecz chorych i niepetnosprawnych;

11.wydawanie materiatow edukacyjnych, broszur, poradnikéw, plakatow, ulotek itp;

12.zdobywanie i gromadzenie srodkow finansowych umozliwiajacych realizacje celow
statutowych; 13.prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i artystycznej, organizowanie
imprez kulturowych, rozrywkowych i sportowych.

§9
1.Federacja opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ochotniczek.
2. Do prowadzenia swoich spraw Federacja moze zatrudniac¢ pracownikow.

3. Federacja moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy
realizacji celow statutowych Federacji.

4. Federacja moze prowadzic¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego nieodptatnie i odptatnie w
zakresie nastepujacych zadan publicznych:

a) pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych
0s6b

b) dziatalnosci charytatywnej
¢) ochrony i promocji zdrowia
d) dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych

e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonym zwolnieniem z prac

f) nauki, edukacji, oswiaty i wydawnictw
g) upowszechniania kultury fizycznej , aktywnego wypoczynku i turystyki

h) upowszechniania i ochrony wolnosci praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwo6j demokracji

i) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami

j) promocji i organizacji wolontariatu

k) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
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5. W przypadku dziatalnosci odptatnej caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na
cele statutowe Federacji.

§10



Federacja reprezentuje interesy osob po leczeniu raka piersi na forum Krajowym i
zagranicznym

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§11
Cztonkowie dziela sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
§12

Cztonkiem zwyczajnym Federacji moga by¢ Kluby okreslone w § 1, ktére zadeklarowaty
wole realizacji celow statutowych Federacji, ztozyty pisemna deklaracje i zostaty przyjete
w poczet cztonkéw Federacji oraz optacaja sktadki.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. uczestniczenia (za pomoca przedstawicieli) z gtosem stanowiacym w Walnym
Zgromadzeniu Federacji;

2. zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Federacji;

3. korzystania z pomocy Federacji w realizacji swoich celéw statutowych.
§14

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Federacji;

2. czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Federacji;

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich, o ile Zarzad nie zwolni go z tego
obowigzku.

§15

Cztonkiem wspierajacym Federacji moze zostaé osoba prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Federacji, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa i

zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy
posiada prawa okreslone w § 13 z tym, Ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

jedynie z gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Federacji za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

§16
Cztonkostwo Federacji ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
minimum jednego roku lub tez przez ten okres nie uczestniczenie w pracach Federacji.
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3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Federacji lub dziatania na szkode Federacji.

4. Utraty osobowosci prawnej.

§17



1. Zarzad zobowiazany jest zawiadomic cztonka o wykluczeniu podajac przyczyny i
skazujac na prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia.

2. 0Od uchwaty w podmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie
30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ktérym wyzej mowa, do Walnego
Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna. Rozdziat IV Wtadze Federacji

§18
1. Wtadzami Federacji sa:

1. Walne Zgromadzenie Federacji, w ktorym biorg udziat przedstawiciele klubow
cztonkowskich;

2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania. Zastrzezenie to
nie dotyczy drugiego terminu Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob
dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
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Najwyzsza wtadza Federacji jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§20

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalenie gtownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
whiosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz cztonkdow Komisji Rewizyjnej.

4. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie Federacji.
6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
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. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

8. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Federacji.

§ 21



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdow zwyczajnych Federacji; Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie winno byc zwotane w terminie jednego miesiaca od daty zgtoszenia
whniosku lub zadania a porzadek obrad moze obejmowac wytacznie sprawy ujete we
wniosku o zwotanie.

§22

1. Zarzad jest najwyzsza wtadza Federacji w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Zarzad liczy od 5 do 9 cztonkéw w tym prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza i
skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. W trakcie gtosowania w przypadku réwnych gtoséw, decyduje gtos
Prezesa.

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Zarzadu maja mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Federacji zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, a na zewnatrz Federacje reprezentuja dwie osoby: Prezes lub Wiceprezes z
jednym z cztonkdéw Zarzadu

2. dysponowanie majatkiem Federacji w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie.

. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
. uchwalanie planéw dziatalnosci Federacji

. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

. zwotywanie Walnych Zgromadzen.

. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.
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. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Federacji.
§24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 -ch do 3-ch cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja
Przewodniczacego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Federacji ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
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3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje funkcje spotecznie.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci merytorycznej i finansowej Federacji.

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien.

3. wnioskowanie, w razie potrzeby, o zwotanie Nadzwyczajnego Walhego
Zgromadzenia.

4. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

Rozdziat V.
Majatek Federacji.
§25

1. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sie:

1. wptywy ze sktadek cztonkowskich;

2. dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

3. wptywy z dziatalnosci statutowej;

4. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

3. W Federacji zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Federacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Federacji na rzecz jej cztonkdw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku Federacji na rzecz jej cztonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Federaciji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§26

Oswiadczenie woli w imieniu Federacji sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes
lub wiceprezes.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Federacji

§27



1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Federacji podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwiazania sie Federacji, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Federacji na cele zgodne z celami statutowymi Federacji i powota
Komisje likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Federacji.



