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Aktywni w pracy, aktywni w zyciu

Podsumowanie obrad okragtego stotu z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych

W Polsce zyje ponad 4 min oséb niepetnosprawnych, ktére maja rézne potrzeby
i doswiadczajg réznego rodzaju barier w ciggu swojego zycia. Niejednokrotnie
oczekuja wiekszej zyczliwosci i normalnego traktowania w codziennych kontaktach,
pracy zawodowej czy opiece zdrowotnej. Czestym problemem tej grupy jest bowiem
samotnos$é, wyalienowanie i poczucie zagubienia. Dlatego tak wazna jest aktywizacja
zawodowa i spoteczna w budowaniu poczucia przydatnosci i uzytecznosci oraz
poczucia wlasnej wartosci, co jest wyznacznikiem dojrzatosci i rozwoju spoteczenstwa
oraz panstwa, ktére powinno stwarzaé¢ dogodne warunki dla rozwoju dobrostanu
wszystkich swoich obywateli.

W czwartek 1 grudnia w siedzibie Pracodawcow RP odbylo sie pierwsze spotkanie
okragtego stotu srodowisk wspierajacych i dziatajgcych na rzecz osoéb
z niepetnosprawnoscia zainicjowane przez Karkonoski Sejmik Oso6b
Niepetnosprawnych (KSON). O sytuacji i wyzwaniach zwigzanych z integracjg spoteczng
i zawodowg 0sOb niepetnosprawnych rozmawiali przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
zwigzkéw pracodawcow, instytucji publicznych i resortéw. Celem obrad byto zmapowanie
istniejgcych barier w dostepie pracy dla osob niepetnosprawnych, rozwoju osobistego
i spotecznego oraz opieki zdrowotnej, pokazanie dobrych praktyk i inicjatyw wspierajgcych
aktywizacje oséb z niepetnosprawnosciami, a takze wskazanie potrzebnych zmian i
rozwigzan organizacyjnych i systemowych.

- Obecne na spotkaniu organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz pacjentéw i 0séb
niepetnosprawnych sg w znacznej mierze lustrem ich potrzeb oraz jednym z kluczowych
gfosow w dyskusji na temat ksztattowania systemu opieki zdrowotnej i zabezpieczenia
spotecznego. Z drugiej strony instytucje publiczne, resortowe i zadaniowe majg moc
sprawczg | narzedzia do tego, aby projektowaé odpowiednie zmiany i rozwigzania
systemowe, aby skuteczniej wpiera¢ polskich obywateli, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig. — méwita Ilwona Pikosz, dyrektor zarzadzajacy i koordynator
projektéw KSON.

— Jako organizacja pozarzgdowa dziatamy juz ponad 20 lat i moge $miato powiedziec, ze
gtos Il sektora jest uwzgledniony w debacie publicznej, stalismy sie bardziej dojrzatym
spoteczenstwem. Trzeba jednak pamietac, ze w XXI wieku, powinnismy stawiac nie tylko na
sam dostep, ale na jako$¢ zycia czyli wieksze mozliwosci rozwoju osobistego, edukacji i
pracy zawodowej, fatwy dostep do ustug medycznych, ale takze poszerzenie mozliwosci
spedzania wolnego czasu i rekreacji. - podkreslat Stanistaw Schubert, prezes
Karkonoskiego Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych.

Wykluczenie

Wykluczenie zaczyna sie w domu, dlatego niezmiernie wazna jest swiadomos¢ catych
rodzin, o tym, jak istotng role w zyciu osoby niepetnosprawnej odgrywa praca i relacje z
innymi ludzmi. Nadal organizacje i instytucje, ktore wspierajg osoby niepetnosprawne,
borykajg sie z problemem, zeby naméwié rodzica/opiekuna do tego, ze dobrym pomystem
dla ich dziecka (dorostej osoby) jest pojscie do pracy. Wynika to m.in. z wyuczonej
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nadopiekunczosci, tego ze najczesciej cate zycie rodzice opiekowali sie niepetnosprawnym
dzieckiem.

Uczestnicy podkreslali jak wazng role w przeciwdziataniu, wykluczeniu i integracji oséb
niepetnosprawnych odgrywajg organizacje pozarzadowe, wskazujgc takze na potrzebe
organizacji ogolnopolskich kampanii spotecznych, ktére bedg podnosi¢ swiadomosé¢ catego
spoteczenstwa, a takze rozwigzan systemowych np. tworzenia osrodkoéw aktywizacji
zawodowej, ktére bedg kompleksowo zabezpieczac potrzeby osob niepetnosprawnych.

- Dla powodzenia aktywizacji spotecznej i zawodowej niezwykle wazna jest rola catego
zespotu (psychologéw, trenerow, doradcow). Pracujemy m.in. nad akceptacjg swoich
ograniczen, wytuskaniem dobrych stron oraz usystematyzowaniem dnia powszedniego.
Bardzo wazne jest poczucie, ze daje rade i jestem spotecznie wartosciowg jednostkg. Mam
swoje ograniczenia, ale tez wiele mozliwosci, a moja praca jest wartosciowa. Uczymy sie
takze jak podchodzi¢ do stresu w pracy, porazek. Bowiem, kazdego z nas, niezaleznie od
tego czy jest osoba niepetnosprawng czy nie, dotyka stres, mylimy sie, nie jesteSmy
wszystkowiedzgcy. To pozwala na wyjscie izolacji i otwarcie na S$wiat. — podkreslata
psycholog KSON, Weronika Kuleczka-Pietrasik.

Wiele osob obawia sie takze, ze po rozpoczeciu pracy straci rente. Trzeba jednak pamietaé,
ze wiekszosé osbdb niepetnosprawnych pracuje na cze$¢ etatu, wiec nie ma tego zagrozenia.
Ponadto bardzo zaniedbang grupg sg osoby z niepetnoprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim. Sg to osoby, po ktérych na pierwszy rzut oka nie widac¢ niepetnosprawnoéci. Osoby
te, w miejscu pracy borykajg sie z wieloma problemami. | tak w przypadku, umiarkowanego
stopnia — pracodawca otrzymuje dofinansowanie z PFRON, co rekompensuje skutki tego, ze
zakres pracy takich osdb bedzie ograniczony oraz tego, ze potrzebujg one np. asystenta.
Natomiast w przypadku stopnia lekkiego, takie osoby rowniez nie sg w stanie wykonac
niektérych zadan, ale do ich pracy nie ma niestety dofinansowania. W konsekwencji sg one
duzo bardziej zagrozone wykluczeniem i tej grupie najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie.

Wsréd barier w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wskazano problem orzecznictwa dot.
niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére nie uwzglednia fenotypu behawioralnego. - Osoby te
mayjg inny profil poznawczy i specyficzne ograniczenia. W$réd nich znajdujg sie osoby, ktore
powinny miec¢ stopieni znaczny np. reaguja na stres w nieprawdopodobnie burzliwy sposob, a
w wiekszoSci przypadkow otrzymujg stopien lekki - taka osoba nie znajdzie zatrudnienia w
normalnych warunkach, czesto do pracy potrzebny jest bowiem asystent i specjalne warunki.
To jest najwieksza dyskryminowana grupa o0sob niepetnosprawnych. — podkreslata Maria
Libura z Centrum Badan nad Niepetnosprawnoscia.

Podstawowg role w otwarciu osob niepetnosprawnych na swiat odgrywa rodzina i edukacja
rodzin. — Nadal zdarzajg sie przypadki, zwtaszcza w matych spotecznosciach wiejskich, ze
osoby niepetnosprawne ukrywa sie przed Swiatem, zamyka w domach bez kontaktu z innymi
— moéwit Stanistaw Schubert. — To nie powinno mie¢ juz w obecnych czasach miejsca.

Aktywni w pracy, aktywni w zyciu

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
wzrastat w ostatnich latach i wynosi ok. 28%. Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat
zauwazy¢ mozna rowniez wzrost wskaznika zatrudnienia, ktéry w 2019 roku wyniost 26,8%.
W roku 2019 liczba aktywnych zawodowo os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
liczyta 458 tys.! Duzym wyzwaniem dla wszystkich byty jednak lata pandemii oraz obecny
kryzys gospodarczy, rosngca inflacja, zwtaszcza rosngce koszty energii, co ogdlnie
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przektada sie na redukcje zatrudnienia, ograniczenie inwestycji i dziatalnosci w wielu
branzach. - Dlatego tym bardziej istotne jest planowanie i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom sytuacji gospodarczo-politycznej w jakiej dzi§ sie znajdujemy. — mowita lwona
Pikosz, dyrektor zarzadzajacy i koordynator projektéw KSON.

.Dwa najwazniejsze dni Twojego zycia to ten, w ktérym sie urodzite$ oraz ten, w ktérym
dowiedziates sie, po co” — cytujgc Marka Twaina. Praca jest dla wiekszosci z nas integralnym
i waznym elementem zycia, nie tylko ze wzgledu na aspekt zarobkowy, ale buduje ona
poczucie witasnej przydatnos$ci, wartosci, rozwija nasze umiejetnosci, dzieki niej nawigzujemy
nowe znajomosci i poznajemy ciekawy ludzi.

— Skorzystanie z programu aktywizacji zawodowej KSON byto dla mnie trampoling do
lepszego zycia. Wszystko zaczyna sie od gtowy, trzeba chcie¢ zmiany, znalez¢ w sobie
wiare, przekonac sie, ze warto skorzysta¢ ze wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych, nie
wstydzi¢ sie. Charakter niepetnosprawno$ci jest rzeczg drugorzedng. Chodzi o to, aby
wydoby¢ nasz potencjat i predyspozycje, poniewaz kazdy z nas ma wiele do zaoferowania.
Obecnie pracuje w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim, dzieki szkoleniom
przygotowawczym w KSON. Bardzo szybko ze stazysty statem sie reqularnym pracownikiem
i obecnie pracuje na czas nieokre$lony. Jestem zywym przyktadem, ze mozna i warto. Mam
duze wsparcie przetozonych i pracuje we wspaniatym zespole i zycze tego wszystkim innym.
— podkreslat Adam Falis, beneficjent wsparcia KSON w ramach programu Stabilne
Zatrudnienie finansowanego przez PFRON.

- W Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim staramy sie blisko wspotpracowac z organizacjami
pozarzadowymi oraz samodzielnie rozwija¢c mozliwo$ci zatrudnienia w urzedzie, jestesmy
przodownikiem w tym zakresie. My robilismy to metodg matych krokow. Okazuje sie, ze
mozna w efekcie zatrudnia¢ dziesigtki 0séb z niepetnosprawnos$ciami, jednoczes$nie dbajgc
0 edukacje i dobro wszystkich pracownikéw. — dodata Anna Pankowska - Galaj, dyrektor
generalna, Mazowiecki Urzad Wojewodzki.

Osoby z niepetnosprawnosciami, takze z matych miasteczek i wsi, mogg liczy¢ na wsparcie
zatrudnienia zaréwno poprzez programy realizowane przez organizacje pozarzgdowe,
samych pracodawcéw oraz instytucje publiczne takiej jak PFRON.

- Przyktadem dobrych praktyk w tym zakresie mogg byc¢ programy WEACZAM-ON oraz ONI
W PRACY, dzieki ktorym setki osob znalazto zatrudnienie na terenach migjskich i wigejskich.
Niezwykle cennym projektem jest STABILNE ZATRUDNIENIE uruchomiony przez PFRON,
w ramach ktérego, przez ostatnie 2 lata zatrudnienie za poSrednictwem KSON znalazto
w administracji rzgdowej i samorzgdowej wiele 0sob z niepetnosprawnosciami. Mamy
nadzieje, Ze ta inicjatywa bedzie sie rozwijac i pozwoli zniwelowac przepasSc miedzy duzymi
miastami a terenami wiejskimi. — zaznaczat Stanistaw Schubert.

- Pracodawca na wsi, to jest inny pracodawca. Czesto jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, to sg gtownie mikro i mali przedsiebiorcy. Najwieksza odpowiedzialnos¢
obecnie spoczywa na organizacjach pozarzgdowych, bowiem urzedy pracy nie radzg sobie z
tym tematem, nie ma tam osob odpowiednio przeszkolonych i umiejetno$ci. — méwita Agata
Gawska, senior ekspertka ds. rynku pracy, byta Prezeska Fundacji Aktywizacja.

- To wfasnie dzieki programowi STABILNE ZATRUDNIENIE udaje sie znalezé¢ state
zatrudnienie, dla bardzo duzej liczby osob. To wszystko dzieki pracy zespotowej |
personalizacji wsparcia pod potrzeby konkretnej osoby oraz oczekiwan pracodawcy. Dzieki
zaangazowaniu trenerow i doradcow wspieracie jest dopasowanie pod chorobe i potrzeby
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beneficjenta. Tego brakuje w urzedach pracy. — dodata Agnieszka Wiecek, koordynator
projektéw KSON.

Pracodawcy czesto chcg zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia, ale ciezko im jest znalez¢
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami - Brakuje szkolen i mozliwo$ci zdobywania
nowych umiejetnosci dla oséb niepetnosprawnych. W przypadku osoéb gtuchych, aby naby¢
kwalifikacje, umiejetnosci, potrzeba tworzenia specjalnego centrum komunikacji, aby
umozliwi¢ porozumiewanie sie, inaczej nie ma szansy na zatrudnienie i prace. W ramach
naszej dziatalno$ci utworzylismy wiasnie takie centrum, aby kazdy moégt sie skomunikowac
w kazdej sprawie dotyczgcej zatrudnienia, ale jestem zdania, Zze tylko dziatania systemowe,
pozwolg na znaczne zwigkszenie zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawno$ciami w Polsce. -
podkreslat Krzysztof Kotyniewicz, Prezes Zarzadu Giéwnego Polskiego Zwigzku
Gtuchych.

Podobnie kwestie potrzeby statego wsparcia widziat Andrzej Brzezinski, prezes Polskiego
Zwiazku Niewidomych - Nie ma Polsce statego systemowego finansowania rehabilitacji dla
0sob niepetnoprawnych. Osoba niewidoma potrzebuje w pierwszej kolejnosSci rehabilitacji
w Zyciu codziennym i spotecznym, aby byta gotowa do aktywizacji zawodowey.

- W POPON (Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych) zrzeszeni sg
przede wszystkim mali przedsiebiorcy, w tym osoby niepetnosprawne, dlatego trzeba
pokazywac, ze jest to tez jest model biznesowy, ze to sg pracownicy ktérzy sie sprawdzg, ale
trzeba tez tworzy¢ otoczenie, ktére pozwoli zatrudnia¢ pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami. Styszymy od lat o nowym orzecznictwie i rozwigzaniach prawnych — ale
niewiele sie dzieje. Nie mozemy nagig¢ regut gospodarki i ekonomii, Srodki powinny byc¢
przeznaczane na wyksztatcenie osob z niepetnosprawnoscig oraz stworzenie stabilnosci dla
pracodawcow, aby reguty gry nie zmienialy sie w trakcie. Pokazujmy pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg osoby niepetnosprawne w pozytywnym S$wietle, gdyz bez doswiadczenia i
dobrych przyktaddéw, pozostali sie na to nie zdecydujg. — moéwit Krzysztof Kosinski,
czionek Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z ramienia
Pracodawcow RP, wiceprezes Zarzadu POPON-u.

Sukces osiggniemy patrzac na potrzeby osob niepetnosprawnych, zindywidualizowane
podejscie i dopasowywanie form pomocy, co z duzym powodzeniem robig organizacje
pozarzgdowe przy wsparciu instytucji publicznych.

- Zgadzam sie z wieloma postulatami i wyzwaniami, jednak odnosze wrazenie ze oferta,
ktora jest na rynku obecnie jest szeroka. Na wiekszo$c problemow z aktywizacjg zawodowg
mamy obecnie odpowiedzi. W ramach programu STABILNE ZATRUDNIENIE statg prace
znalazto 50% o0sob, ktéry odbywaty staze. Na przyszty rok PFRON przeznaczy ponad 1 mld
ztotych na wsparcie dla organizacji pozarzgdowych. Uruchomili$my tez zupetnie nowg forme
pomocy — program SAMODZIELNOSC, AKTYWNOSC, MOBILNOSC, w ramach ktérego
osoby, ktoére chciatyby sie aktywizowa¢ zawodowo, np. podjg¢ prace w wiekszym mieScie,
mogq uzyskac¢ wsparcie nha wynajecie mieszkania na 3 lata, np. w Warszawie mozna
uzyskac dofinansowanie nawet w wysokosci 3000 zt miesiecznie w pierwszy roku. W
kolejnych latach warunkiem utrzymania wsparcia jest uzyskanie zatrudnienia. Oferta jest
naprawde bogata, ale potrzeba operatoréw, ktorzy wspdfpracujg z rodzing i otoczeniem i to
jest chyba najistotniejsze, problem nie lezy w $rodkach finansowych i ilosci form pomocy. —
przekonywat Krzysztof Kaca, Zastepca Dyrektora Departamentu ds. Polityki
Regionalnej PFRON.
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- Zgadzam sie, ze PFRON zmienit sie diametralnie, nie ma poréwnania do tego co byto 20 lat
temu - jest blizej Iludzi, jest to kluczowe ramie finansujgce dziatania organizacji
pozarzgdowych wspierajgcych osoby niepetnosprawne, projekty sg bardzo przemys$lane.
Ogodlnie jest coraz wieksza otwarto$¢ w urzedach, na poszukiwanie wyjscia z sytuacji, a nie
probleméw. — dodat Stanistaw Schubert.

Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy wspierane jest m.in.
poprzez refundacje wynagrodzen (doptata z PFRON do pensji zatrudnionej Osoby
Niepetnosprawnej), dotacje dla pracodawcéw na utworzenie lub wyposazenie stanowiska
pracy dla Osoby Niepetnosprawnej (wyptacane ze $rodkéw PFRON za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy) oraz refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne Oséb
Niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i niepetnosprawnych rolnikow.
Ponadto Zatrudnienie osob z niepetnosprawnos$cig na chronionym rynku pracy wspierane
jest poprzez dofinansowywanie tworzenia i pozniejszej dziatalnosci Zaktaddéw Aktywno$ci
Zawodowej oraz Zaktadow Pracy Chronione;.

- Wsparcie powinno mie¢ charakter dtugofalowy, systemowy. Staramy sie w PFRON
wychodzi¢ na przeciw tym oczekiwaniom tworzgc projekty wieloletnie, dajgce wiekszg
stabilnos¢. W tej chwili trwa nabdor wnioskéw do 29 grudnia — finansowane sg dziatania, ktore
odpowiadajg na wiele potrzeb, rehabilitacja, aktywno$c¢ sportowa, aktywizacja zawodowa. —
mowit Kamil Bobek, Dyrektor Departamentu ds. Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi PFRON

Bardzo wazna jest takze synergia i wspotpraca interesariuszy. — Obecnie trwa takze nabor
do Forum Dialogu z Organizacjami Pozarzgdowymi PFRON — chcemy bowiem prowadzic¢
staty dialog, i konstruowac programy i inne dziatania PFRON tak, aby trafialy w potrzeby
0S0b z niepetnosprawnos$ciami i tworzyc stabilny system wsparcia. — dodat Kamil Bobek.

- Filar zabezpieczenia spofecznego to tez ogromny pracodawca, zatrudniajgcy 433 000
0so6b. Nasza strategia zatrudnienia 0séb z niepetnosprawno$ciami opiera sie o stopniowe
kamienie milowe pozwalajgce dojs¢ do 30% zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZUS.
Obecnie wskaznik zatrudnienia w catej stuzbie cywilnej wynosi ponad 4%. Ustawa o
dostepnosci przyniosta duze zmiany. Kto jeszcze 10 lat temu wiedziatby co to jest petla
indukcyjna, czym sg zétte pasy na schodach itp. Dzisiaj to jest juz wiedza powszechna. —
mowit Krzysztof Czechowski, koordynator ds. dostepnosci, Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych.

Jednostki samorzadu terytorialnego sg takze coraz bardziej aktywne i tworzg nowe formy
wsparcia i wspotpracy. — Dzieki wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, mamy
opiekunéw i trenerow, petne wsparcie potrzebne do prowadzenia 0s0b z
niepefnosprawno$ciami z sukcesem do zatrudnienia. W naszym mieScie duzg role odgrywajg
formy ekonomii spotecznej — moéwita Sylwia Bielawska, wiceprezydent Walbrzycha —
Mamy tez $wiadomos$c¢, ze juz ok. 32% mieszkancow Polski stanowig osoby starsze, ktére
takze wymagajg lepszej opieki i dedykowanych rozwigzan w zakresie dostepnoSci.

Drugim duzym filarem finansowania inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych sg fundusze
europejskie. - Z funduszy europejskich w tym obszarze skorzystato juz ponad 500 000 os6b
niepetnosprawnych, a Y4 z nich znajduje prace. Nie zawsze jest to jednak praca stata, bo
dominuje projektowoSc zadan, ktére po zakonczeniu rzadko przektadajg sie na rozwigzania
systemowe. Dlatego uwazam, ze dyskusja wymaga zaangazZowania decydentow
najwyzszych szczebli, ktérzy majg wplyw na ksztaftowanie polityki panstwa. — zaznaczyt
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Przemystaw Herman, z-ca Dyrektora Departamentu, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

- Realizujgc nasze projekty WLACZAM-ON oraz ONI W PRACY podeszlismy do tematu tak,
Jjakby$my chcieli sami zatrudnia¢ pracownikéw. Stgd nacisk na edukacje, kursy podnoszgce
kompetencje, spersonalizowane i indywidualne szkolenia i porady, utatwiajgce dostosowanie
sie do wymogow rynku pracy, w tym pracy zdalnej oraz oczywiscie staze, ktére przygotowujg
przysztych pracownikéw. — dodata lwona Pikosz.

O potrzebie wypracowania konkretnych rozwigzan i wejscia tematu na poziom dyskusji
sejmowej méwit poset Robert Obaz. — W parlamencie pracujg rézne zespoty, ktére mogg
podjg¢ sie debaty i poszukiwania rozwigzan na konkretne wyzwania 0SOb
niepetnosprawnych. Jako osoba niepetnosprawna, ktéra sama przeszta S$ciezke
poszukiwania zatrudnienia, wiem jak jest to wazne.

Dostepnosc¢ to podstawa

Hastem przewodnim drugiej czesci spotkania byta DOSTEPNOSC. Aby integracja i
aktywno$¢ w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnosciami byta mozliwa, swiat dookota
musi by¢ bardziej dostepny i otwarty, po to, aby utatwia¢ zycie osobom z
niepetnosprawnosciami, a nie utrudnia¢. Mowa o takich kwestiach jak: mozliwo$¢ w miare
swobodnego poruszania sie po miescie, dojazd z terenéw wiejskich, utatwienia
architektoniczne, dostep i dostosowanie obiektow i przestrzeni rekreacyjnych, dostepnosé
cyfrowa czy dostep do rehabilitacji i terapii zajeciowej oraz opieki zdrowotne;.

- Dostepnos¢ powinnismy mie¢ wszyscy z tytu gfowy, tworzgc obiekty, projekty i inne
rozwigzania organizacyjne i systemowe. Prowadzgc audyty dostepnoS$ci i bezpieczenstwa
oraz procesy certyfikacji w kilku wojewodztwach w kraju musimy stwierdzi¢, ze nie w Polsce
chyba ani jednego budynku, ktory bytby w 100 % dostosowany do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. — méwita lwona Pikosz.

- To czy i na ile obiekty sg dostosowane przektada sie na realne mozliwosci uzyskania
pomocy, zatatwienia spraw urzedowych, zrobienia zakupdéw, przez osoby
Z niepetnosprawnoscig, bez koniecznosci pomocy innych. Co wazne, kwestie dostepnosci
poprawiajg jakos¢ Zycia kazdego polskiego obywatela. — dodat Wojciech Kosarski.

Niewatpliwie proces dostosowania i dostepnosci powinien przyspiesza¢ i by¢ waznym
elementem polityki krajowej i regionalnej, aby Polska stata sie krajem przyjaznym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. To inwestycja w przyszto$¢ i rozwoj ludzi i kraju.

- Przyktadem nowych mozliwosci dla 0sob niepetnosprawnych moze byc¢ otwarta w 2010
roku pierwsza wysokogorska trasa turystyczna w Karkonoszach, dedykowana osobom
niepetnosprawnym, ktérej budowe zainicjowat KSON, przy wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Dolnoslgskiego, PFRON, Banku OchronySrodowiska oraz
Karkonoskiego Parku Narodowego. Specjalna trasa z Kopy do Réwni pod Sniezkg jest
obecnie najczesciej uczeszczang ftrasg turystyczng w Karkonoszach. Pokazuje to
Jjednoznacznie, ze to co dobre dla niepetnosprawnych jest takze dobre dla nas wszystkich —
spuentowat Stanistaw Schubert. Trasa uzyskata w tym roku tytut Lidera Dostepnosci 2022 z
rgk Prezydenta RP w kategorii dostepnosci przestrzennej i architektoniczne;.

Okragty stoét zorganizowany przez KSON to pierwsze tego typu spotkanie, ktére otwiera cykl
debat na temat potrzeb oséb niepetnosprawnych i oczekiwanych rozwigzan. Kolejne
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spotkania bedg poswiecone konkretnym wyzwaniom i aspektom aktywizacji oraz
dostepnosci spotecznej i zawodowej dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W interesie nas wszystkich jest to, aby promowac istniejgce mozliwosci wsparcia by byto ich
jak najwiecej, zeby osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie byli jak najbardziej
samodzielni, mieli lepszg jako$¢ zycia i aktywnie uczestniczyli w zyciu spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym czy politycznym.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objagl Pawetl Wdéwik, Petnomocnik Rzadu ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.

Parami wydarzenia byli: Pracodawcy RP, Federacja Stowarzyszen Amazonki,
Stowarzyszenie ,Zostan w Polsce”, CSI| Projekty.

Patronat medialny nad wydarzeniem objeli: Co w Zdrowiu, Magazyn Integracja,
Medicalpress.pl, Medkurier, Niepelnosprawni.pl, Puls Medycyny

Transmisje z wydarzenia mozna obejrze¢ pod linkiem: https://youtu.be/uog2phHGO0c

Osoba do kontaktu:
lwona Pikosz
dyrektor zarzagdzajgcy i koordynator projektow KSON
tel. 513 051 609
biuro@kson.pl

1 Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (dane biura Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych za rok
2019
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